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«El liderazgo est4 al

alcance de cualq

-

El cirujano Mario Alonso Puig desvela en un libro las
claves del liderazgo. Asegura que todo el mundo
posee recursos ilimitados para convertirse en un lider

GEMMA CANO

«Cualquier persona puede ser un
lider», afirma Mario Alonso Puig,
un cirujano que lleva muchos afios
explorando el terreno del liderazgo
empresarial y acaba de presentar el
libro «Madera de lider», donde abor-
da las claves para el desarrollo de
las capacidades del liderazgo.

¢El liderazgo empresarial es una
decisién personal o es una obliga-
cién?

-El liderazgo tomado como una obli-
gacién no consigue nada. Tiene que
ser una eleccion vivida como una
oportunidad. El liderazgo como una
disciplina es contraproducente y no
lieva a nada, mientras que si se vive
como una ilusién, como una posi-
bilidad de crecer; se consiguen resul-
tados que ni nosotros mismos espe-
rabamos.

~Usted afirma que el liderazgo no es
algo innato. (Realmente cualquiera
puede llegar a ser un lider? -Si, creo
que toda persona, por su propia
naturaleza de ser humano, puede
llegar a serlo. Lo hermoso del lide-
razgo es que no conoce fronteras y

es accesible a todos los que lo elijan
como una forma de crecer o evolu-
cionar. La clave esta en saber enfo-
car nuestra vida profesional o lato-
ral, en mirar dentro de nosotros mis-
mos y descubrir que podemos llegar
mucho mas lejos de lo que creemos.
~¢Pueden existir limites personales
que impidan llegar al objetivo?

-El liderazgo del que hablo no ss
impositivo, no esta vinculado a Le-
gar al objetivo. Lo que realmenite tie-
ne sentido es el propio proceso. No
se trata de llegar a ningtin sitio espe-
cifico, sino de crecer e ir generando
abundancia a nuestro alrededor.
Ademas, a veces las personas se
imponen unos limites tan estrechos
que no nos permiten crecer; ni avan-
zar en nuestra carrera profesional.
-En esta sociedad actual, éno ocu-
ITe que a veces nos limitamos a curn-
plir los deseos de los demés?

-8i. Esto se debe a que existe en la
identidad humana el deseo de agra-
dar y de ser aceptado. Cuando nos
centramos s6lo en «caer bien» alos
demas, estamos a merced de cual-
quier opini6n del exterior. La fuer-
za del lider esti en que es capaz de

uiera»

conectar con los demas pero bus-
cando en su interior, y no en su exte-
rior.

-De todos los atributos que tiene que
tener un lider, écudl es es el mas
importante?

-Un lider debe poseer muchos atri-
butos, pero el principal es tener un
concepto muy alto del ser humano.
Cuando esto ocurre es mas facil que
su comunicacién llegue, que reco-
nozca a los demas lo que han hecho
bien, que conozca qué les ilusiona.
Asillegara a ser un buen lider.
-Pero la gente suele tener un con-
cepto del lider muy autoritario y poco
comunicativo y comprensivo con los
demas.

-Con el fin de evitar estas equivoca-
ciones se le suele poner diversos cali-
ficativos, lider inspirador o trans-
formador; por ejemplo. El problema
es que solo tenemos una palabra
para definir estilos muy diversos de
personas, y esto da lugar a confu-
siones, incluso a que personas recha-
cen ser lideres por el mal concepto
que tiene de ellos.

=En un mundo laboral donde todos
recelan de todos, écémo se puede
conseguir un excelente trabajo en
equipo?

-Para conseguirlo es muy importa-
te dar la bienvenida a algo a lo que
10 estamos acostumbrados: la diver-
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sidad. Para crecer hay que abrir los
brazos al otro y no cerrarlos, porque
cuando las personas se sienten acep-
tadas quieren colaborar.

-Usted transmite la sensacién de que
llegar a ser un buen lider es mas sen-
cillo de lo que parece. ¢Es realmen-
te asi?

-Iniciar el camino del liderazgo no
es tarea facil. El mensaje que quie-
0 hacer Ilegar con este libro, es que

Mario Alonso Pulg, autor del libro «Madera de lidery. / CARLOS HoYS

ser lider es posible para todos. Para
mi seria grato saber que cualquier
persona, tenga el puesto que tenga
en la sociedad, se muestre conven-
cida de que ser lider es posible para
ella. La mision es abrir una venta-
na de posibilidades para todo el que
esté dispuesto, abrir un camino que
no es facil de seguir, que es muy
desafiante, pero que da sentido a
nuestra vida.




